ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MEL

Scuole dell'infanzia, Primarie e Secondarie di 1° Grado di Mel e Lentiai

Via S. Andrea, 4 — 32026 Mel (BL)
Telefono: 0437-753350 Fax: 0437 - 753021 mail: blicB0900T@istruzione.it mail PEC: postmaster@pec.comprensivomel.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO

Anno Scolastico 2010-2011

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
DELL'TSTITUZIONE SCOLASTICA E PER L'A TTRIBUZIONE
DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA



Contrattazione integrativa d’Istituto ai sensi dell’art. 6, comma 2,
lettera 1) del C.C.N.L. 29.11.2007

Il giorno 21 dicembre 2010 alle ore 16:00 presso la sede dell'lstituto Comprensivo di Mel, si
riuniscono le parti ai sensi dell'art. 7 del CCNL del 29.11.2007, per la stipula del presente
Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo ai criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA

Sono presenti per la parte pubblica: il Dirigente scolastico SOMMACAL Giuseppe che si avvale
dellassistenza del Direttore S.G.A. Sig.ra DA CANAL Daniela e dal Docente Vicario M/a MENEL
Antonella.

Per la parte sindacale: la R.S.U. d'Istituto composta da COMIOTTO Marzia, PELLIZZARI
Adriana, SASSO Alberto Maria ed i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie di contratto
regolarmente invitati dal Dirigente Scolastico (vedi note prot. n 5969/A26 del 01.12.2010,
prot. n. 6158/A26 del 10.12.2010):

per lo SNALS - Confsal: DALLA VECCHIA Cristiano

VISTO il C.C.N.L del 29.11.2007,

CONSIDERATO che oggetto della presente contrattazione sono i compensi accessori al
personale collegati all’attuazione del POF;

VISTE le delibere dei Collegi dei Docenti del 20.10.2010 e del 20.12.2010 in merito

alla organizzazione ed alia progettualita dell'Istituto;

PRESO ATTO che punti di riferimento generali sono i progetti presenti nel POF, approvati
dal Collegio docenti, che saranno recepiti nel Programma Annuale 2011, i
decreti di incarico del Dirigente scolastico;

CONSIDERATE le economie dell’anno scolastico 2009/2010 pari a € 5.302,00 sul fondo
istituto e pari ad € 802,00 sulla funzioni strumentali;

VISTE le risorse disponibili cosi quantificate per 'anno scolastico 2010/2011:
| Fondo d’istituto 2010/2011 [ 114.298,00J
Fondo di riserva 2.000,00
A detrarre: indennita di direzione spettante al DSGA (art. 3 seq. ATA) 4.856,82
A detrarre: incarico al 1°Collaboratore- vicario con funzione di sostituzione del D.S. 2.300.00
in caso di assenza / impedimento. U
A detrarre: incarico al 2° Collaboratore del D.S. 500,00
A detrarre: quota parte incarico di RSPP (collaborazione ai sensi art. 35 del CCNL) 1.680.00
al netto dei fondi per la sicurezza a.f. 2010 pari a 1.320,00 € U
Totale da detrarre 11.336,82
| Totale fondo d'Istituto a disposizione del personale anno scol. 2010/2011 l 102.961,18J
| Avanzo fondo istituto proveniente da esercizi precedenti - quota docenti | 5.302,00 I
Totale fondo a disposizione personale docente: 75% fondo 2010/2011 + avanzo anni 82 522 89
precedenti T
A
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| Totale fondo a disposizione personale ATA: 25% fondo 2010/2011 | 25.740,30 |

[ Fondi 2010/11 art. 9 CCNL (area a forte processo immigratorio) | 3.000,00 |
Funzioni strumentali docenti anno scolastico 2010/2011 13.155,12
Avanzo funzioni strumentali provenienti da esercizi precedenti 802,00
Totale funzioni strumentali 13.957,12

[Incarichi specifici personale ATA ! 5.897,32|

Comune di Mel 10.500,00

L . in base alle ore
Funzioni miste da Comuni . o comunicate dai
Comune di Lentiai Collaboratori

scolastici

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 131.117,62
(lordo Stato).

Le parti, per 'anno scolastico 2010/2011, convengono quanto segue:

Art. 1 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e lefficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Le attivita che si intendono retribuire sono relative:

alle diverse esigenze didattiche e organizzative, agli impegni didattici in termini di
flessibilita, di ore aggiuntive di insegnamento e di attivita funzionali all'insegnamento
previsti per la realizzazione del POF;

al compensi da corrispondere al personale docente della cui collaborazione il Dirigente
scolastico intende avvalersi nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e
gestionali;

alle prestazioni aggiuntive del personale ATA che consistono in prestazioni di lavoro
straordinario o intensificazioni di prestazioni lavorative;

alle prestazioni che portano allincremento della qualitda del servizio-scuola o che
corrispondono a particolare impegno del personale nellinnovazione amministrativa e
didattica, per le quali non sono gia previsti compensi dal contratto nazionale.

Art. 2 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Per la ripartizione delle risorse del fondo si tiene conto delle consistenze organiche delle aree -
docenti ed ATA secondo quanto comunicato dall’'U.S.P. dopo aver accantonato le somme per
la remunerazione di alcuni istituti contrattuali previsti dalla normativa.

2. Le risorse del fondo dell'lstituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

3. Le risorse del fondo, escluso quelie relative a compensi e indennita per particolari figure e/o
profili professionali (es. Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al personale ATA, ...) e quelle
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relative ai finanziamenti gia specificamente riferite al personale docente e al personale ATA per
effetto di convenzioni interistituzionali (funzioni miste) sono quindi ripartite tra il personale nelia
seguente misura: '

e una quota.per il personale docente pari al 75 % (€ 82.522,89 comprensiva dell’avanzo
degli esercizi finanziari precedenti);

e una quota pé\r il personale A.T.A. pari al 25 % (€ 25.740,30).

4. E istituito un fondo“‘udi riserva, pari ad € 2.000,00, per far fronte a necessita non programmate in
quanto imprevedibili.
Art. 3 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui allarticolo 1, sulla base della delibera del Consiglio
d’Istituto, di cui alfart. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al
personale docente e ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. organizzazione e coordinamento (figure di collaboratori dei plessi, referenti stesura orari
scuola secondaria di 1° grado, coordinatori scuola delf'infanzia e dei consigli di classe,...):
€ 15.683,70

b. referenti e incarichi (docenti verbalizzanti, responsabili dei laboratori, responsabili di
progetti specifici, ...). € 12.260,16

c. commissioni di lavoro istituite dal Collegio Docenti Unitario a supporto delle Funzioni
strumentali: € 9.427,32

d. attivita e progetti funzionali all'attuazione didattica curricolare e non curricolare del POF
e/o corrispondenti a flessibilita organizzativa: € 43.664,80

e. altre attivita non di insegnamento: € 1.393,20

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. Incentivo alla presenza in servizio: € 2.700,00
b. flessibilita oraria ed ore di lavoro aggiuntive: € 6.637,80

c. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti e/o per maggiori
impegni richiesti dall'organizzazione e progettualita d'Istituto: € 3.460,00

d. assegnazione di incarichi a supporto dellamministrazione o della didattica:
€11.676,16

e. altro: € 1.267,00

Art. 4 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Nel'atto di conferimento dell'incarico sono
indicati i compiti, gli obiettivi assegnati ed il compenso spettante.

2. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 5 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, possono essere riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
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2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere, compatibilmente con le esigenze di servizio e su richiesta del
dipendente, sostituite da recuperi compensativi. ’

Art. 6 - Incarichi specifici

1. Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente scolastico stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione
scolastica.

2. I Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
1) comprovata professionalita specifica

2) disponibilita degli interessati
3) anzianita di servizio

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso, cosi fissato:

€ 1.349,01 per n. 3 tipologie di incarico per il personale amministrativo;

€ 4.548,30 per n. 5 tipologie di incarico per i collaboratori scolastici.

Il presente atto, che si compone di n. 5 pagine di 7 allegati prosptetti esplicativi, & stato letto,
approvato e sottoscritto in data 21 dicembre 2010.

[I Dirigente Scolastico
(Giuseppe SOMMACAL)

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
RSU Marzia COMIOTTO }LOW.& ou,\‘oL»
Alberto Maria SASSO 74/ ﬁ('/v/tfﬁ)/(g-\A

U \
Adriana PELLIZZARI Al oo QMZ//)#'-»\
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Cristiano DALLA VECCHIA (SNALS CONFSAL) agé > Wg/ Gl <
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Collaboratori scolastici

Tipo di attivita
Incentivo alla presenza da corrispondere ai collaboratori che hanno fatto il minor numero di giorni di 2.700.00
assenza. (*) U
Ausilio materiale a bambine e bambini, anche portatori di handicap, nell’'uso dei servizi igienici e 960.00

nella cura dell'igiene personale da parte dei collaboratori della scuola dell'infanzia di Carve.

Ausilio materiale a bambine e bambini, anche portatori di handicap, nell'uso dei servizi igienici e
nella cura dell’igiene personale da parte dei collaboratori della scuola primaria all'infanzia di Carve 400,00
(250 € tempo pieno - 75 € part-time).

Sostituzione colleghi assenti in altra sede di servizio (non viene riconosciuto tra Mel primaria e
media, tra infanzia e primaria Carve, tra infanzia e primaria Villa di Villa) (40 euro a persona per due 80,00
coliaboratori).

Maggior impegno nella pulizia per utilizzo di aule e spazi da parte di soggetti esterni (Primaria e

Media Mel, Media Lentiai). 1.100,00
Per incarichi di somministrazione farmaci e relative riunioni di formazione. 680,00
Riunioni per formazione ed aggiornamento oltre |'orario di servizio (previsione massima di 30 ore) 497,40
Maggior impegno_di Ia_voro a sgpporto_ c!elle mense §colastiche dove non vengono erogate le 800.00
funzioni miste (Primaria e Media Lentiai, Primaria Villapiana per 4 collaboratori). ’
Per servizio prestato su tre scuole (1 collaboratore). 280,00
Per servizio prestato su due scuole tra loro non vicine (1 collaboratore). 280,00
Per lavori di piccola manutenzione ordinaria degli edifici e per lavori di pulizia straordinaria. 2.400,00
Per supportc al DSGA nel controllo sussidi didattici, arredi e materiali inventariabili. 2.452,00
Cura nelle aiuole (40 € a persona per 6 collaboratori). 240,00
’ Totale attivita collaboratori scolastici 12.869,40

(*) Da corrispondere al personale che, al 30 giugno 2011, avra fatto, escluse le ferie, un numero di giorni di assenza inferiore a 10.
L'incentivo verra ripartito tra gli interessati proporzionalmente alle presenze.

ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI ( Art. 47 ) - Collaboratori scolastici

Ausilio materiale a bambine e bambini anche portatori di handicap nell’uso dei servizi igienici € nella cura dell'igiene 724.00
personale nella scuola dell'infanzia di Carve. ’
Ausilio materiale a bambine e bambini anche portatori di handicap nell'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 502.00
personale nella scuola dell'infanzia di Villa di Vilia. ’
Accoglienza pre e post-scuola superiore ai 15 minuti (60 € a persona tempo pieno, 30 € a persona part-time per 15 1.154.30
collaboratori). -194,
Per incarichi di somministrazione farmaci e relative riunioni di formazione. 850,00
Per supporto al DSGA nel controllo sussidi didattici, arredi e materiali inventariabili. 1.318,00

Totale incarichi specifici collaboratori scolastici 4.548,30

Mllegato n.7
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